Allegato n. 1

Relazione del Collegio sindacale ex art. 54, c. 3-sexies e art. 55 del D. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 relativa al
verbale di accordo in data 11 aprile 2019 avente per oggetto: CESSIONE DI FERIE E PERMESSI

SOLIDALI.

Con messaggio di posta elettronica in data 12 aprile 2019, 'Azienda ha inviato al Collegio sindacale il
verbale di accordo sottoscritto con le rappresentanze sindacali in data 11 aprile 2019 in materia di cessione
di ferie e riposi solidali, approvato dalle parti con verbale in data 27 marzo 2019.

Il verbale dell’accordo & stato corredato con la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria firmata dal Direttore
Generale e dal Direttore dell’'U.O.C. Risorse Umane, redatta secondo lo schema predisposto dal M.E.F./Dip.
della Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19 luglio 2012.

La cessione di ferie e riposi solidali, a titolo volontario e gratuito, a favore di altro dipendente della stessa
azienda che debba prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti per particolari
condizioni di salute, purché non ricoverati stabilmente in strutture protette, & stata introdotta dall’articolo 24
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151.

Con l'accordo in esame, le parti trattanti hanno recepito le osservazioni formulate dal Collegio sindacale con
verbale n. 21 del 10 aprile 2019 in ordine al precedente regolamento in materia, che era stato approvato con
l'accordo aziendale sottoscritto in data 27 marzo 2019 e che prevedeva, fra I'altro, la facolta di cessione
delle ferie anche per I'assistenza ai parenti entro il secondo grado, che, invece, & preclusa dall'articolo 24 del
d. Igs. n. 151/2015 citato.

In conseguenza di ci®, le parti hanno sostanzialmente revocato le disposizioni previste da quel regolamento
e hanno precisato che le modalitd e i termini per la cessione di ferie e riposi solidali sono quelli gia
esaustivamente disciplinati dall'articolo 34 del C.C.N.L. sottoscritto il 21 maggio 2018 per il personale del
comparto SANITA (triennio 2016-2018).

Il Collegio prende atto di cid ed esprime una valutazione positiva sui profili di compatibilita economico-
finanziaria e normativa contenuti nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria in esame.
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